HIZMET SOZLESMESI
(imam Hatip)

isbu sozlesme, Diyanet Isleri Baskanhi adma hareket eden
................................................. /ilge Miiftiiltigii ile 2 nci maddede bilgileri yazili sézlesmeli
imam hatip pozisyonunda istihdam edilecek
............................................................................... arasinda asafidaki  sartlarda
imzalanmustir.

Tammlar

Madde 1- (1) Bu Hizmet Sozlesmesinde gegen;

a) Kurum : Diyanet Isleri Bagkanligini,

b) idare  : [l/ilge Miiftiiliigiini,

¢) Sozlesme : Taraflar arasinda imzalanan bu hizmet s6zlesmesini,

¢) Personel : 2 nci maddede adi, soyadi ve sahsi bilgileri yazili sézlesmeli pozisyon unvaninda
calistirtlacak kimseyi,

ifade eder.

Personel bilgileri

Madde 2- (1) Sézlesmeli pozisyon unvaninda galigacak personelin;

a) Adi ve Soyadi

b) T.C.Kimlik No

¢) Dogum Yeri ve Tarihi :

¢) Ogrenim Durumu

d) Tebligat Adresi

Girev ve sorumluluk

Madde 3- (1) Personel, Kurumca/idarece belirlenen gorev yerlerinde mevzuatin imam hatipler igin
ongordiigii gorevleri ve din hizmetiyle ilgili amirlerince kendisine verilecek tiim igleri yapmayi,
mesleki ve etik kurallar ile ilkelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

(2) Personel, hizmetin geregi gibi yiirlitiilmesinin temini maksadiyla mevzuatin kadrolu imam
hatiplere verdigi 6devleri yerine getirmek, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlar ile yasaklarina ve
amirlerince verilecek emirlere uymak zorundadir.

(3) Cesitli kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi, yonetmelik, yonerge ve genelgelerde kadrolu
imam hatipler icin sayilan fiil ve hareketler kargihginda uygulanan yaptinmlar, bu fiil ve hareketleri
gergeklestirmesi durumunda, sézlesmeli personel igin de gegerlidir.

Caligma siiresi

Madde 4- (1) Personelin galigma saat ve siireleri, kadrolu imam hatipler i¢in belirlenen galigma
saat ve siirelerinin ayndir.

Ucret ve 6demeler

Madde 5- (1) Personele, yapacag hizmete karsilik her ayin 15 inde briit (................. ) TL ficret
ddenir.

(2) Odemeler her aybasinda pesin olarak yapilir. Ay sonundan once ayrilmalarda, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hiikiimlerine gore aylik baglanmas: veya 6lim
sebebiyle sizlesmeye son verilmesi halleri diginda, kalan giinlere diigen 6demeler ilgiliden dogrudan
geri alinir.

(3) Personele, gorev yaptiklar: cami belediye (kdylerde ise kdy) simrlar iginde kalmak ve dncelikle
en yakin camide olmak {izere gerekli sayida 6grenci kayit edilmesi halinde kadrolu imam hatipler gibi
yaz Kur’an kurslarinda ders okutma gorevi verilebilir.

Caliyma yasagi ve gegici girev

Madde 6- (1) Personel, disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz.

(2) Personel, s6zlesmede belirtilen gorev diginda baska bir iste ¢calistirilamaz.




(3) Cumhurbagkanhg: tarafindan vize edilmis pozisyonlarda istihdam edilecek personel,
pozisyonunun tahsis edildigi yer digindaki birim ve yerde siirekli olarak gorevlendirilemez ve
caligtirilamaz. Ancak personel;

a) Deprem, yangm, su baskini, yer kaymasi, ¢1§ vb. afetler ve olaganiistii hallerde,

b) Mesleki egitim galigmalar: ile yurt igi ve yurt dis1 hizmetlerinde egitim ve irgat hizmeti ile Suudi
Arabistan’da hac ve umre hizmeti vermek amaciyla,

pozisyonun tahsis edildigi yer digindaki birim ve yerde gegici olarak gorevlendirilebilir.

(4) Personele, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 4 {incii maddesinde
yer alan hiikiimler kapsaminda gorev yeri diginda gorevlendirildiginde giindelik ve yol giderleri;
unvani, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali Devlet memurunun kadro derecesi esas
alinarak 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore gegici gorev yollugu
Odenir.

izinler

Madde 7-(1)Personel yillik, mazeret, hastalik ve dogum izinlerini 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar hiikiimleri kapsaminda kullanir.

(2) Hafta Tatili: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile Diyanet isleri
Bagkanhgmn ilgili mevzuatinda kadrolu imam hatipler igin tespit edilen hafta tatili giinleri, s6zlesmeli
personel i¢in de belirlenmig sayilir.

Devam eden sorumluluk

Madde 8- (1) Sézlesmeli personel, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gérevinden ayrilsa bile
Kurumun izni olmadan agiklayamaz, gérevi sona erdigi zaman elinde bulunan gorevle ilgili arag, gereg
ve belgeleri Kuruma/idareye teslim etmek zorundadir.

Soziesmenin Sona Ermesi

Madde 9- (1) Ilgilinin sézlesmesi 7/15754 sayili Kararnamenin ek 6 nci maddesinde belirtilen
hallerden herhangi birinin gergeklesmesi halinde sona erer. Bu durum Kurumea ilgiliye yazili olarak
teblig edilir. Tebligatta belirtilecek giinden gegerli olmak tizere sozlesme sona erer.

(2) lgilinin, 65 yasim doldurdugu tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sézlesmesi sona erer.

Diger hiikiimler

Madde 10- (1) Sozlesmeli personel, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayilh Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimlerine tabidir.

(2) Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler Kurumca kargilanir.

(3) Bu sozlesmeden dogacak uyusmazhiklarda ................cccccveieiereeeeriii, Mahkemeleri
yetkilidir,

Sizlesmenin siiresi

Madde 11- (1) isbu sozlesme ....... S ’ S tarihinden ....... ! A Lisvasiiin tarihine kadar
gegerlidir,

Sozlesmede hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu sozlesme, 633 sayili Kanun, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan hiikiimler gergevesinde akdedilmigtir. Sézlesmenin feshi, yeniden
hizmete alinma, igsonu tazminati ile bu sézlesmede yer almayan di ger hususlar hakkinda isbu maddede
sayilan mevzuat hiikiimleri uyarinca islem tesis edilir.

Sozlesmeli imam Hatip iVilge Miiftiisii




